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Circolare n. 73  Barletta, 31.01.2024 

 

Al Personale      

    

E, p.c. al DSGA 

All’albo 

SEDE 

 
 

Oggetto:  Permessi brevi, permessi retribuiti, ferie.  

  

 

Si ricorda a tutto il personale che la fruizione di ferie, permessi retribuiti, permessi brevi è 

subordinata alla presentazione della richiesta in via preventiva e con congruo anticipo al fine di 

consentire alla scuola di adottare le opportune misure organizzative per fronteggiare l’assenza 

dello stesso.  

Si sottolinea ancora una volta che, ai sensi del CCNL Scuola vigente, le esigenze familiari o 

personali per la fruizione dei permessi retribuiti vanno documentate! Anche in forma autocertificata. 

Inoltre è bene che prima di assentarsi il dipendente, in uno spirito di collaborazione, si 

accerti che la richiesta sia stata presa in considerazione e siano state prese le opportune misure 

organizzative a garanzia del servizio pubblico. Tanto in quanto il diritto dei nostri discenti va 

prioritariamente garantito.  

Solo in caso di documentata urgenza sarà possibile derogare a tale regola.  

Giova ricordare che l’assenza non comunicata e non giustificata è motivo di contestazione di 

addebito da parte del dirigente.  

Tanto premesso, si invita il personale a non effettuare richieste “ad horas” e, oltre ai diritti 

personali, mettere al centro i diritti dei nostri ragazzi.  

Si ringrazia per la preziosa collaborazione. 

                                            

              Il Dirigente Scolastico  
Prof. Francesco Saverio Messinese 

                      Firma omessa a mezzo stampa ex art. 3 D.Lgs 39/93 
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